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MAESTRO DE CEREMONIAS (Fernando Velazquez).- Muy buenas tardes.
Damos inicio al conversatorio.

(Es la hora 17:15).
Les damos la bienvenida a la Junta Departamental de Montevideo.

Agradecemos la presencia de las autoridades y del publico que nos acompafa en la
realizacién del conversatorio “Hacia un Montevideo inclusivo y diverso”, en el marco del Mes
de la Diversidad.

En la Mesa contamos con la presencia del presidente de la Junta Departamental de
Montevideo, edil Gonzalo Sanchez, y del presidente de la Comision de Derechos Humanos
y Desarrollo Social, edil Ricardo Gonzalez.

Las exposiciones estaran a cargo del sefior Juan José Meré, representante del Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas; de la sefiora Patricia Gambetta, representante del
colectivo TBU —Trans Boys Uruguay — Nifiez, Adolescencia y Familia—; del sefior Andrés
Scagliola, coordinador de la Secretaria de la Diversidad de la Intendencia de Montevideo, y
de la sefiora Collette Spinetti, directora de la Secretaria Nacional de Derechos Humanos de
Presidencia de la Republica.

La moderacion de la actividad estara a cargo del sefior Diego Rodriguez Silva.

A continuacion, escucharemos palabras del presidente de la Junta Departamental de
Montevideo, edil Gonzalo Sanchez.

SENOR PRESIDENTE DE LA JDM (Gonzalo Sanchez).- Buenas tardes a todos.
Quiero darles la bienvenida.

Saludo a las autoridades departamentales y nacionales presentes, a integrantes de la
Embajada de Espafia y de la Embajada de México; les extiendo el saludo de parte de todo el
Cuerpo de ediles.

Para comenzar, si me permiten, voy a leer algunas palabras:

Es un honor dar la bienvenida a este conversatorio en el marco del Mes de la
Diversidad, un espacio de reflexién, dialogo y compromiso colectivo.

Montevideo es una ciudad hecha de historias, de encuentros y de diferencias.
Esa pluralidad no es un desafio a superar, sino una riqueza que debemos
cuidar y potenciar.

Hablar de diversidad no es hablar de un sector o de un colectivo en particular:
es hablar de todas y todos nosotros, de la vida en comun, del respeto a la
dignidad de cada persona y del derecho a habitar la ciudad en igualdad.

Como Junta Departamental de Montevideo tenemos la responsabilidad de
acompafnar y fortalecer politicas que garanticen inclusiéon, equidad Yy
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participacion. Esto significa escuchar las voces que histéricamente han sido
invisibilizadas, remover barreras que aln persisten y promover marcos
normativos que amplien derechos y oportunidades.

Pero una ciudad inclusiva no se construye solo desde las instituciones. Se
construye en el barrio, en la escuela, en los espacios culturales y deportivos, en
el trabajo cotidiano. Se construye reconociendo que la diversidad sexual,
cultural, generacional, étnica o funcional no es un obstéculo, sino un motor de
innovacion, solidaridad y convivencia democratica.

El Mes de la Diversidad nos invita no solo a celebrar los avances conquistados,
sino también a asumir los desafios pendientes: la eliminacion de la
discriminacion, la generacion de entornos seguros Yy libres de violencia, y la
construccion de una Montevideo donde cada persona pueda desplegar su
proyecto de vida sin miedo y con orgullo.

Nuestra tarea, como representantes, como vecinos y vecinas, es reafirmar un
compromiso: que Montevideo sea una ciudad donde todas las identidades
tengan lugar, donde la diferencia sea valorada y donde la igualdad no sea una
promesa, sino una realidad tangible.

Agradezco a todas las organizaciones sociales, a los colectivos, a las
instituciones y a las personas que dia a dia hacen de esta lucha una causa
compartida. El camino hacia un Montevideo inclusivo y diverso es de todas y
todos.

Muchas gracias.
(Aplausos)

MAESTRO DE CEREMONIAS (Fernando Velazquez).- A continuacién, escucharemos
palabras del edil Ricardo Gonzalez, presidente de la Comisiébn de Derechos Humanos y
Desarrollo Social.

SENOR GONZALEZ (Ricardo).- Buenas tardes para todos y para todas.

Quiero saludar desde este ambito, desde la Junta Departamental. Nuevamente, como en
cada mes de setiembre de cada afio, desde esta casa se generan y celebran instancias en
las que se visibilizan los colectivos que han estado mas jodidos a lo largo de la historia. Para
mi es un honor poder estar hoy en este lugar y ante este hecho.

Agradezco, por tanto, al edil Diego Rodriguez Silva, que es quien me invitd a participar; €l
nos trajo a la Comision de Derechos Humanos y Desarrollo Social este tema, el cual
gustosamente todos los ediles que participamos de dicha comisién lo avalamos y
empujamos para que esto saliera.

La propuesta es la de un Montevideo inclusivo y diverso. Yo creo, amigas y amigos que
estan hoy en esta casa, que nos tenemos que concientizar de que las diferencias sociales,
étnicas, raciales deben —por fin— tener un cese, dar un paso al costado. No hay una
sociedad que se pueda construir —bajo ningun concepto— desde la division, desde la
rencilla, desde el odio.

Por tanto, antes de pasar a destacar a las personalidades que hoy nos estdn homenajeando
con su presencia, me gustaria agradecer a los ediles y edilas de diferentes partidos politicos
gue estan hoy acd; a vecinas y vecinos; a organizaciones sociales; a colectivos; a
autoridades municipales, departamentales —los tengo aca a mi derecha— y nacionales.
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Es también para nosotros un honor contar con autoridades diplométicas, como el sefior
Carlos Dominguez, encargado de negocios de la Embajada de Espafia; el sefior Andrés
Ruiz Pérez, encargado de negocios de la Embajada de México; la sefiora Cecilia Sanchez,
encargada de la diplomacia publica. Asimismo, del area de Diversidad del Ministerio de
Desarrollo Social nos acompafian Brandon Ferreira y la sefiora Frida Samnik; de la
Intendencia de Montevideo, la directora de Desarrollo Social, Graciela Villar, y la directora de
la Division de Derechos Humanos, Antonella Torelli.

También nos acompafian instituciones educativas: contamos con la presencia de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales —Flacso—, de su coordinadora en el Area de
Diversidad y Género, la sefiora Lena Fontela.

Saludamos a las autoridades del Municipio D, que siempre nos acomparfan; a colectivos
como Mundo Afro; a la Mesa de la Diversidad del Municipio D; al Centro Social El Galpén de
Corrales, y a Asepo Uruguay, entre otros.

Sin mas, amigas y amigos, le pasamos la palabra al edil Diego Rodriguez.

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Muchas gracias.

Quiero agradecer a los ediles y edilas, vecinos y vecinas, organizaciones y autoridades
presentes.

Les damos la bienvenida a todas y a todos a la casa de los montevideanos y
montevideanas.

Cada afio, en setiembre, se celebra el Mes de la Diversidad con el objetivo de celebrar los
derechos obtenidos, pero también como una invitacién a reflexionar. En estos afios se
reconocen los derechos logrados, pero también somos conscientes de los desafios que adn
persisten. Hoy mas que nunca entendemos que una sociedad justa y equitativa es aquella
gue valora, respeta y protege a todas las personas, sin excepcion.

Este conversatorio reafirma nuestro compromiso con la diversidad, la igualdad y los
derechos humanos. La Comision de Derechos Humanos y Desarrollo Social realiza esta
instancia para generar un espacio de reflexion y construccion colectiva de los derechos
alcanzados y los desafios actuales que tenemos para lograr la inclusion plena en
Montevideo.

Para mi es un honor realizar la apertura de este conversatorio “Hacia un Montevideo
inclusivo y diverso”.

Ya se mencion6 quiénes son los que van a hablar, de modo que le cedemos la palabra, en
primer lugar, al sefior Juan José Meré, representante del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas, UNFPA.

SENOR MERE (Juan José).- Buenas tardes para todos y para todas.
Para el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas es muy importante estar aca.

Quiero agradecer al sefior presidente, a todas las edilas y los ediles, y a los invitados, por
recibirnos.

(Durante el transcurso de la exposicion, se exhiben imagenes en pantalla).

Ustedes saben que el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas tiene en el corazén de su
mandato la promocién de la igualdad y la equidad de género, el trabajo por los derechos de
todas las mujeres y, en particular, por el desarrollo de adolescentes y jévenes.
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Es en este marco que nosotros implementamos con mucha fuerza en Uruguay —a
diferencia de otras partes de América Latina— la estrategia de no dejar a nadie atras. Eso
quiere decir que en la estrechez de recursos —en Naciones Unidas, como sabemos, hay un
espacio fiscal restrictivo, y sabemos también en qué condiciones estamos— hemos hecho
un esfuerzo en cuanto a promover acciones estratégicas por los derechos de las personas
con discapacidad, por los derechos de las personas afrodescendientes y por los derechos
de las personas LGBT, como grupos histéricamente vulnerados, con los cuales el pais tiene
una deuda historica que hay que ir saldando progresivamente y, si es posible, sobre todo
dar pasos que cambien la vida, concretamente.

Cuando se nos planted, en la nueva Administracion, contribuir con este nuevo Mes de la
Diversidad —que hemos acompafiado durante muchos afios—, llegamos a un acuerdo con
la Secretaria de Derechos Humanos y de Diversidad del Mides e hicimos, en conjunto, algo
gue es el puntapié inicial para toda politica publica: escuchar en primera persona. Por eso
se hizo esta encuesta a los colectivos de la diversidad. En un tiempo récord —en 10, 15
dias—, 28 colectivos de 13 departamentos tuvieron a bien responder una cantidad de
preguntas que versaban sobre la opinion que tenian respecto a la implementacion del marco
normativo que tiene Uruguay. También se les pedia que pudieran dar aportes para las
politicas publicas. Estos 28 colectivos estan representando casi el 80 % de esos 13
departamentos, y hay cinco colectivos —algunos presentes aqui— de Montevideo.

Ustedes saben que Uruguay es un ejemplo en la region y en muchas partes del mundo en lo
gue respecta a los derechos de las personas LGBT. Tenemos una normativa de avanzada
gue nos hace ser ejemplo, pero que también nos da el deber de ponerlas en ejecucion.

¢, Qué nos dicen los 28 colectivos? Nos dicen —ustedes lo ven en azul— que hay tres leyes:
la del matrimonio igualitario, la del régimen reparatorio, y la de la adecuacion del nombre y
sexo registral, que tienen una aprobacibn mayoritaria. O sea, se ve que hay una
implementacién que estd en funcionamiento. Lo bueno de estas encuestas es que traen
todas las opiniones. También vemos que hay otras leyes que, en la percepcion de los
colectivos y de las personas que los componen, tienen todavia una implementacion con
luces y sombras. Nos referimos a lo que tiene que ver con la inclusién de la variable en los
documentos publicos —lo sabemos—, la respuesta integral a la violencia de género, en
particular al racismo, a la xenofobia y a todo tipo de discriminacion.

Cuando llegamos a todo el conjunto de leyes —ese si es un valor agregado del pais— que
toca a la salud, a la readecuacion corporal, en particular de las personas trans —esa
concordancia corporal con la identidad sentida—, ahi vemos que hay una opinién
mayoritaria en el sentido de que todavia falta una fuerte implementacién. Esto esta
hablando, sobre todo, de los servicios de salud. Es un gran desafio para los servicios de
salud incluir las prestaciones que estan en la ley, implementarlas en la practica cotidiana.
Eso hace al derecho a ser, en particular de las personas trans.

Ustedes ven, también, que hay ciertas opiniones diversas si hablamos de la reproduccién
humana asistida, o aun de la salud sexual y reproductiva. O sea, lo bueno de la encuesta es
gue esto fue respondido de manera pensada, y trae una diversidad de opiniones.

Finalmente, sobre los apoyos... Los apoyos no son dadivas, no son beneficios; son
reparaciones, reparaciones y medidas afirmativas que permitiran, a lo largo del tiempo,
saldar esta deuda histérica. Por ejemplo, a través de la cuota laboral para las personas
trans, o de las becas y los apoyos estudiantiles para sostener trayectorias de nifios, nifias y
adolescentes que —como muestra la propia evidencia, del Fondo de Poblacion, pero
también del Mides y del Banco Mundial— cada dia se levantan pensando que pueden recibir
un insulto, una violencia, un gesto agresivo. ¢Qué nifio, nifia o adolescente, en este marco
de ausentismo escolar que tenemos, va a poder luchar contra todo eso durante 365 dias?
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Entonces, una gran reflexiébn, antes de pasar a los aportes: las leyes las tiene que
implementar el Estado, y todos, cada uno, como ciudadanos, tenemos que ser veedores de
esa implementacién. Pero lo fundamental, el corazén de la inclusién y del respeto béasico
esta en cada ciudadano, en el gesto que se hace para cambiar esa situacion de
discriminacién, de violencia, de falta de respeto hacia la diversidad, que es una riqueza
humana.

Voy a terminar rapidamente —porque esto les va a quedar a ustedes, a todas las edilas y
todos los ediles— diciendo que hay muchos aportes. Respecto a la inclusion laboral,
cumplimiento de la cuota; becas y llamados laborales que se ajusten a la realidad,;
protocolos contra acoso laboral y discriminacion que se cumplan. Respecto a la salud, que
no sea una realidad naturalizada el hecho de que no es lo mismo atenderse en Montevideo
gue atenderse en Artigas 0 en Rivera 0 en Melo —porque estamos en un pais de tres
millones, de 180.000 kilbmetros cuadrados, un pais suavemente ondulado, pero no para
todos—; que haya una verdadera descentralizacion de servicios, que haya equipos
multidisciplinarios, y —yo agregaria— complementarios entre lo publico y lo privado.

Finalmente, tiene que haber capacitacion de todos los funcionarios, y una educacién
inclusiva, porque la educacién sexual integral apunta a mostrar que las expresiones
afectivas tienen multiples modalidades, y todas, en el consentimiento, son validas. Por
altimo, hay que apostar al acceso a la Justicia.

Yo agradezco nuevamente a todos. En nombre del Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas, estamos plenamente dispuestos a cooperar, como lo hemos hecho en otras
legislaturas, con los ediles y las edilas, con la Junta Departamental. Obviamente, también
tenemos una fuerte cooperacién con el Ministerio de Desarrollo Social, en estos temas y en
otros, y con la Secretaria de la Diversidad de la Intendencia de Montevideo.

Muchisimas gracias.
(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Gracias por las palabras.
Me olvidé de decir que cada expositor tiene 10 minutos para hablar.

Por otro lado, quiero comunicarles que cuando finalicen los expositores, van a poder hablar
los vecinos, las vecinas, las organizaciones, los ediles y las edilas para que este
conversatorio sea fructifero y nos enriquezca.

También contamos con la presencia de Delfina Martinez, la directora del Centro LGBTI+ de
Montevideo.

Gracias.

SENORA GAMBETTA (Patricia).- Buenas tardes para todas, todos y todes.

Mi nombre es Patricia Gambetta. Soy representante del Colectivo TBU, Trans Boys
Uruguay - Nifiez, Adolescencia y Familia, que el otro dia fuimos homenajeados en esta casa
con un reconocimiento por nuestra labor. Me encanta estar nuevamente aca, y les vuelvo a
agradecer por este espacio.

No voy a repetir mucho de lo que se dijo, porque Juan [Meré] hablé de un montdn de cosas
gue ya sabemos todos los que estamos en el activismo de la colectividad LGBTIQ+. Hemos
tenido un montoén de logros, porque no hay que decir que no. Hemos tenido una variante en
la forma de obtener el cambio de nombre y sexo registral, que pasé a ser un tramite
administrativo. Lo han conseguido un monton de personas mas de las que lo podian
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conseguir antes. De todas formas, seguimos teniendo impedimentos con el tema de las
infancias. No es que se lo nieguen, pero se lo demoran. Les piden informes y les siguen
pidiendo informes. La Comisiébn Asesora Honoraria de Cambio de Identidad realmente
siempre pone alguna trabita a los menores de 13 afios, pero finalmente lo obtienen.

Tenemos complejidades con el acceso a la salud, como ya lo han dicho en reiteradas
ocasiones. No hay hormonas en muchos lugares del pais; no solamente pasa en el interior,
sino también en Montevideo.

Otra de las cosas primordiales, y que en la poblacién de infancias y adolescencias mas se
necesita, es la salud mental, y no por considerar que sea una patologia ser una persona
trans, ni una infancia trans, ni una adolescencia trans, sino por todo lo que estan viviendo
socialmente estas personitas en los centros educativos con el tema de la inclusién social.

Hemos tenido un sinfin de casos. Tenemos un grupo realmente bastante grande de padres
gue apoyan a sus hijes, a quienes acompafiamos para que los apoyen mejor aln, de una
forma correcta. Los guiamos en esta transicion de sus hijes. Sin embargo, Ultimamente
hemos visto que tenemos un montén de adolescentes e infancias que se ven atacadas en
los centros educativos. Estan sufriendo bullying, pero bullying fuerte. Hay gente que ha
tenido que cambiar a sus hijes de tres o cuatro liceos.

Lo ultimo fue algo que me paso esta semana. Tomé nota textual de lo que le escribieron en
el bafio de un liceo a uno de los chicos del Colectivo que esta en 9.° grado. No voy a decir
su nombre, pero le escribieron en el bafio: “El —fulanito— de 9.°: ser traba le queda bien
porque es un terrible esquelético”. Eso le escriben a un nifie en un liceo publico. Estamos
hablando de que necesitamos —como decia— tener una educacion inclusiva, tener una
educacién sexual que sea verdadera y practica, no palabras, que sea efectiva. Obviamente,
la madre recurre al Colectivo, y nos pregunta: “;Qué les parece que hagamos?”. Es una
adolescencia —casi un nifie— que no quiere ir a esa institucion. Se procede a informarle a
esa familia que lo primero que se tiene que hacer es hablar con la institucién, porque la
institucion tiene que tomar medidas sobre esa situacion. Se pide una reunion con la
Direccion; la Direccion escucha a esa familia. Ahora estamos viendo cuales son las medidas
gue se van a tomar. Todavia no se puso nada en practica.

A lo que voy, es a que necesitamos llegar a los centros educativos con la palabra y con
hechos antes de tener un emergente. ¢Por qué siempre vamos a dar un taller cuando ya
pas6 una situacién como esta? ¢Por qué no esta la Educaciéon Sexual Integral en el liceo
todos los dias? ¢Por qué las horas de Educacién Sexual Integral se recortaron, se
prohibieron? Ahora se activan, pero no existen, porque dependemos siempre de la buena
voluntad del docente, del profesor, del educador, de la Direccién de la institucion para que
realmente se hable de Educacién Sexual Integral en ese centro educativo; y esto lo digo
tanto para los publicos como para los privados. Porque hay otra mama que cambio de tres
liceos privados a una nifia por ser excluida por su identidad de género; hasta le llegaron a
preguntar para qué se mostraba tanto, y hablamos de una nifia de 13 afos.

Entonces, no necesitamos cambiar a la poblacién, necesitamos cambiar a la sociedad. Esos
adolescentes que atacan a sus pares vienen de una familia, y esas familias son las que
piensan de esa forma, si no, esos adolescentes o esas infancias no replicarian eso en las
escuelas y en los liceos.

Mi labor como madre de una persona trans siempre fue tratar de que mis pares aceptaran a
sus hijes. Hoy por hoy cada vez mas padres aceptan a sus hijes. Entonces, necesitamos
gue el resto también los acepte. Si nosotros, como padres, no los discriminamos, ¢quién es
el resto para discriminarlos? Nosotros hoy estamos apoyando a nuestros hijes; estamos
tratando de que nuestros hijes tengan una vida plena, feliz, que quieran ir a un centro
educativo a estudiar y que quieran ser una persona como cualquier otra. No les cortemos

Servicio de Actas y Taquigrafia - Departamento Legislativo



Pagina 8 de 18
Conversatorio “Hacia un Montevideo inclusivo y diverso” - 30 de setiembre de 2025

eso: no les cortemos la educacion; no les cortemos el derecho a la educacién. Yo pido eso.

Esta semana me hizo pensar. Yo no sabia qué iba a hablar hoy, porque de salud hablamos
todo el tiempo, pero ¢de la salud mental en infancias y adolescencias? ¢Como van a ser
esas personas cuando lleguen a la adultez si no transitan una infancia o una adolescencia
en paz? ¢Vamos a volver atrds? ¢Vamos a volver al pasado, a todo lo que vivieron las
compafieras y los comparieros, a lo que ya sabemos, a lo que ya hemos visto durante todo
el Mes de la Diversidad? Todo eso esta en Memorias travestis, documental que se acaba de
estrenar. Nosotros estamos apoyando a nuestros hijes en una transicion, tratemos de que la
sociedad también los apoye.

Entonces, pido mas Educacion Sexual Integral y mas apoyo de la comunidad toda para las
personas trans, desde las infancias, para que puedan ser felices siempre.

Gracias.

(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Gracias, Patricia.

A continuacién, Andrés Scagliola, coordinador de la Secretaria de la Diversidad de la
Intendencia de Montevideo.

SENOR SCAGLIOLA (Andrés).- Muy buenas tardes.

Muchas gracias por la invitacion, mas aun cuando es una invitacion a compartir este espacio
con ustedes, con Patricia, con Juan, con Collette. Me siento muy honrado de estar aca.

Quiero saludar, en primer lugar, a los colectivos que estan presentes. También quiero
saludar a las edilas y a los ediles; a las delegaciones diplomaticas; a Graciela, que la vi
llegar y por algun lado estd. Gracias por acompafiarnos. También saludo a Delfina
[Martinez], coordinadora del Centro de Referencia LGBTI+.

(Durante el transcurso de la exposicion, se exhiben imagenes en pantalla).

Mientras escuchaba a Patricia Gambetta, mientras escuchaba a Juan José Meré con los
datos que nos aportd, pensaba en una frase del poeta Cesare Pavese: “Los poetas son
profetas”. Y ahora que en el mundo esta tan en evidencia la violencia, el asesinato de las
personas por ser quienes son, creo que la frase de Susy Shock que dice “No queremos ser
mas esta humanidad”. No es una frase nueva, no es de hace dos afos, es de hace varios
afios; de hecho, del 2017, t viene muy a cuento.

Creo gue tenemos que construir otra humanidad, no queremos ser mas esta humanidad.
Queremos construir otra humanidad, donde las infancias trans tengan un lugar de respeto,
de felicidad, de aceptacion, de celebracion. Otra humanidad donde todas las personas, en
nuestra diversidad afectiva, sexual y de género —porque la diversidad afectiva, sexual y de
género tiene que ver con todas las personas—, podamos tener proyectos de vida
autonomos, felices. Y creo que el desafio es ese.

Una profesora de filosofia me decia que es muy dificil cambiar el mundo; lo hemos
intentado, lo seguimos intentando, pero quizas estd mas a nuestra mano cambiar nuestro
mundo. Por la responsabilidad que nos toca, nuestro mundo mas inmediato ahora es
Montevideo. ¢Como podemos transformar Montevideo en un sentido que haga un aporte a
la construccion de otra humanidad posible, sin violencia, sin discriminacion? Creo que ahi
esta el desafio.

Preparando este conversatorio, yo queria traer como base la presentacion que hicimos del
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proceso participativo para la construccion del Plan por la Diversidad Afectiva, Sexual y de
Género en Montevideo, porque me parece que ahi hacemos un aporte. Varias de las
personas que estan acd ya estuvieron en la presentacion del Plan, asi que capaz que esto
les suena un poco repetido —bueno, reafirmamos conceptos—, pero otras personas lo
veran por primera vez.

Es un privilegio estar en la Secretaria de la Diversidad de la Intendencia de Montevideo,
tener esa responsabilidad. La pregunta es ¢qué hace uno con los privilegios, con las
definiciones y con los marcos con los que uno llega a esos espacios? Y la propuesta es abrir
la cancha para construir colectivamente las politicas de los préximos cinco afios, dando
cuenta de que la construccién de otra humanidad posible, de otra ciudad posible, de otro
departamento posible necesariamente pasa por el movimiento social, pasa por los
colectivos, aquellos que van a permanecer cuando las autoridades hayan rotado, que es una
buena préactica democratica, ademas.

Entonces, ¢donde nos paramos para construir ese plan? Nos paramos, en primer lugar,
desde una mirada de derechos humanos —y, de verdad, jqué alegria tenerte aca,
[Collette]'— para entender también que los derechos humanos no es cuestion de una
Secretaria, es cuestion del Estado. Y el Estado no solo es el Estado nacional, sino que
también son los niveles departamentales, todos quienes cumplimos algun rol en la funcién
publica.

Y tener una mirada de derechos implica un cambio fundamental, y ese cambio implica que
yo dejo de ver a las personas como objeto de asistencia y las empiezo a ver como sujetas
de derechos. Y eso lo cambia todo, porque si las personas son sujetas de derechos,
entonces quienes ocupamos la funcién publica pasamos a ser servidoras publicas. Esto
implica también que no construimos la politica que nos parece, construimos las politicas en
base a un conjunto de definiciones ideoldgicas, politicas, pero con una mirada en la que se
promueva la participacion, la transparencia y la rendicion de cuentas. Por eso nos estamos
proponiendo una visién a 10 afios, imaginar como queremos que sea Montevideo a 10 afios,
y planificar los proximos cinco, sabiendo que no podemos hacerlo todo, pero que podemos
hacer mucho. Y lo tenemos que hacer articulando con otros niveles de gobierno, articulando
con la Junta Departamental, promoviendo iniciativas que apunten a transversalizar todo
nuestro accionar, pero también de una manera interseccional. Graciela [Villar] repite mucho
el concepto de la interseccionalidad. Se puede transversalizar sin interseccionalidad; ahora,
hacerlo interseccionalmente implica comprender que todas las personas estamos
atravesadas por multiples ejes de desigualdad —y eso nos coloca en distintos lugares o
posiciones sociales— y que no podemos ver a las personas como cortadas en pedacitos.

Eso nos pasaba mucho en la Secretaria de la Diversidad en el periodo 2015-2020. Llegaba,
por ejemplo, una persona trans con una discapacidad por un problema vinculado a su
discapacidad y, sin embargo, le decian: “No, vos sos trans. Anda a la Secretaria de la
Diversidad”. O sentiamos el impulso desde la Secretaria de decir: “No, en realidad, vos sos
afro, tenés que ir a otra Secretaria”. No, no es asi. Las personas no se dividen de esa
manera. Entonces, la Intendencia se tiene que repensar; tenemos que repensar todo
nuestro accionar —y convoco a que nos repensemos— con el centro en las personas como
sujetas de derecho vy, por tanto, no fragmentadas, considerandolas en la integralidad.

Me traje el crondmetro y no lo encendi, 0 sea que vamos por cinco entonces.
(Dialogados)
No prometi ser breve, porque eso nunca se cumple.
(Hilaridad)

Y queremos hacerlo con las patas en el barrio, queremos hacerlo en esa dimension.
Podemos pensar Montevideo desde los Municipios, y eso estd muy bien: queremos que
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cada uno de los Municipios sea aliado en esta construccion. Pero también queremos pensar
Montevideo desde los barrios, pensar en los 62 barrios de Montevideo. Y eso implica un
desafio, sobre todo cuando existe un limite de recursos —recursos humanos, recursos
econdmicos, recursos de todo tipo—, y ahi esa transversalidad, que les deciamos antes, con
interseccionalidad es ain mas necesaria.

Y ¢qué patas proponemos para poner en el barrio? En primer lugar, construir un plan que
reina todas aquellas propuestas que tengan que ver con el derecho a la ciudad. Los
derechos humanos se concretan en la ciudad. ¢Qué construccibn hacemos? ¢Qué
departamento, qué ciudad construimos, cdmo nos vinculamos en la ciudad? Y lo planteamos
en torno a cuatro ejes que recogen un poco lo que se estaba mencionando ahora. Un eje es
el de la no violencia, la no discriminacion. Esto hay que traerlo una y otra vez. Vivimos en la
region del mundo mas violenta con las personas trans. América Latina puede tener muchas
virtudes, tiene hermosuras, recursos naturales increibles, pero es la region mas violenta con
las personas trans —y tenemos que dar cuenta de eso—, y en su nivel extremo, en el
homicidio, en el asesinato de personas trans. Pero las violencias son cotidianas y van desde
un bafio de un liceo hasta el espacio publico y la vida cotidiana. Entonces, la no violencia,
las vias libres de violencias, tiene que ser fundamental. También lo decia Juan cuando
sefialaba como la Ley de Violencia Basada en Género desde el punto de vista de los
colectivos no se cumplia. Y ahi tenemos que pensar como enfocar eso, también para que
incluya la diversidad de género en las respuestas que se generan desde el Estado.

En otro eje estan las bases materiales de la vida: con hambre no se puede pensar, dice una
cancién. Tenemos que trabajar lo simbdlico, tenemaos que trabajar la cultura, tenemos que
trabajar en muchos niveles, pero tenemos que garantizar el trabajo, la vivienda —las bases
materiales de la vida—, la construccion de comunidades, la salud, el deporte, la cultura a
nivel comunitaria.

Otra pata —y ahora voy un poco mas sintéticamente, porque ademas lo ven en pantalla—
es gque se ponga la participacion como algo central.

Y, finalmente, esta el cambio institucional. Si no cambiamos por dentro, no vamos a poder
cambiar hacia afuera. Si la Intendencia no cambia sus procesos desde esta perspectiva de
derechos humanos, es muy dificil después poder cambiar hacia fuera. Obviamente, en ese
cambio queremos que la Intendencia —ojala lo logremos, Graciela, ediles y edilas— sea
ejemplar en el cumplimiento de la Ley Integral para Personas Trans, y para eso vamos a
trabajar. Y esto lo construimos con los colectivos, con los grupos organizados en distintos
puntos de la ciudad, con la Mesa de la Diversidad, que reldne a esos colectivos y de los
cuales veo caras que participan alli. También habilitamos la posibilidad de contribuir a través
de un formulario web para que las personas puedan arrimar sus propuestas.

¢, Cuando se va a hacer? En setiembre, octubre y noviembre. En diciembre estaremos
presentando ese documento.

¢ Y para quién es?, y termino con esto. Es una propuesta para todas las personas que viven
y transitan en Montevideo. No pensamos en la idea de hacer un plan LGTBI para personas
LGTBI, porque lo que tenemos que lograr, y vuelvo a citar a Patricia —gran compafera y
activista—, es que toda la ciudadania cambie su mirada con relacion a las personas LGTBI y
al goce de los derechos, que no es otra cosa —y aca creo que doy el pie para Collette— que
el pleno goce de nuestros derechos humanos.

Gracias.
(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Muchas gracias, Andrés.
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A continuacion, Collette Spinetti, directora de la Secretaria Nacional de Derechos Humanos
de Presidencia de la Republica.

SENORA SPINETTI (Collette).- Muy buenas tardes para todas, todos y todes. Gracias por
este espacio, por invitarnos, por estar, por escuchar, que es lo mas importante. En la vida,
podremos estar de acuerdo o no, lo mas importante es escucharnos.

Quiero agradecer —y aca me anoté a quién, porque en realidad yo nunca preparo nada, me
sale lo que me sale— al senor presidente de la Junta Departamental de Montevideo; al
sefior presidente de la Comisién de Derechos Humanos; al edil Diego Rodriguez Silva, que
ha inventado este encuentro maravilloso; a los sefiores ediles y sefioras edilas que estan
aca en este recinto tan lindo donde se puede procrear tanta cosa; a todas las autoridades
presentes, creo que andan por alli Graciela [Villar], Antonella [Torelli], Brandon [Ferreira]
—perddén si me olvido de alguien—; al cuerpo diplomético presente —siempre nos
acompafan—, y a las organizaciones hoy presentes. Esa es la construccion democratica.

Yo he traido a la Secretaria como pilar fundamental el didlogo permanente entre las
organizaciones sociales y el Estado. Recibimos a todas las organizaciones. Estamos
organizando toda una agenda para el afio que viene a nivel nacional. Asi que ahi vamos a
escuchar.

Ustedes saben que estamos yendo a territorio. Hemos estado en siete departamentos, si
mal no recuerdo, en 12 ciudades. Mafiana nos vamos a Bella Unién, a trabajar en el
departamento de Artigas. Después nos venimos a trabajar en el departamento de Rio
Negro, escuchando, poniendo escucha atenta. También nos reunimos, hablamos, y
acordamos trabajo, en un didlogo realmente maravilloso en el que pactamos una cantidad
de cosas, con intendentes y ediles departamentales. Luego escuchamaos a la sociedad civil,
y ahi nos traemos los deberes.

La otra pata que yo traigo a la Secretaria es la de articular, articular con las diferentes
instituciones, con los diferentes ambitos de gobierno —no me gusta decir nivel porque me
da sensacion de superioridad e inferioridad—, sean gobiernos departamentales, gobiernos
nacionales, etcétera.

Quiero agradecer a las vecinas y a los vecinos que se acercaron, que se arrimaron. Quiero
saludar también a quienes comparten con nosotras esta mesa, porque siempre una
aprende. Como yo digo, la vida es un eterno aprendizaje; cuando pensamos que no
tenemos nada mas para aprender, es porque Tata Dios nos lleva.

¢Qué decir sobre derechos humanos —bien lo decian aca—, en un contexto geopolitico
bien dificil a nivel global? Tenemos liderazgos politicos, jefes de Estado que en realidad lo
gue estan haciendo es negar derechos, que lo que estan haciendo en realidad es prohibir
gozar de los derechos humanos, como decia Andrés [Scagliola] recién. Y no nos tenemos
gue ir muy lejos: en Perl acaba de salir una ley por la que se prohibe a las personas trans ir
a los bafios publicos de su género autopercibido. Aca cerquita, ya lo tenemos.

Entonces, yo creo que tenemos que repensarnos. ¢No estamos en un ambito politico?
Tenemos que repensarnos como politicos. Lo hablaba hace muy poco en un evento que
hicimos sobre presupuesto con perspectiva de derechos humanos, en el que participaron la
senadora Graciela Bianchi, el senador Robert Silva, la senadora Constanza Moreira y la
senadora Bettiana Diaz, y las cuatro coincidiamos en lo mismo: el centro de nuestra politica
tienen que ser las personas, la dignidad humana. Si lo que ponemos primero es nuestro
pensamiento politico partidario, antes que las personas, no estamos haciendo politica;
estamos haciendo carreras politicas, pero no estamos haciendo politicas. Porque si no
pensamos en las personas cuando hacemos politicas, nos va a costar mucho mas como
Estado.
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Tenemos que asumir el costo en salud —ya lo dijo Juan, ya lo dijo Patricia—, tenemos que
asumir los costos en salud mental, tenemos que asumir los costos en educacion... Son
costos para el Estado; costos econdmicos, costos humanos. Si primero viéramos a las
personas como personas y no como la interseccionalidad que sea, tendriamos el
compromiso moral y politico de reivindicar primero la dignidad de esas personas. Y es
nuestra obligacién trabajar para las personas.

Andrés traia la frase de Susy. Yo queria decir —es lo que planteamos desde la Secretaria—
gue esta humanidad se construye entre todas, todos y todes. El Estado tiene la
obligatoriedad de proteger y garantizar los derechos humanos. Si, por supuesto que la tiene.
Pero quien tiene que aferrarse a esos derechos humanos, quien tiene que defender esos
derechos humanos, quien tiene que denunciar la vulneracién de los derechos humanos es la
sociedad en pleno; somos todas, todos y todes. Porque si yo estoy viendo, o escuchando,
gue a mi vecina trans la estan maltratando, yo ni siquiera tengo que intervenir; llamo al 911.
¢Estamos de acuerdo? Los derechos humanos se construyen entre todas y todos. Y
tenemos poco tiempo para reafirmarlos y construirlos. Por eso me encanta este plan;
gracias, Andrés.

Tenemos poco tiempo para que no pasen cosas como la que comentd Patricia, en el bafio;
para que no pasen cosas como la que plantea Juan José, con el incumplimiento de las
leyes. Porque si, estamos incumpliendo. Lo primero que hay que hacer es reconocer que no
estamos haciendo las cosas bien. Es asi, y debemos reconocerlo.

En ese sentido, estoy muy de acuerdo —y siempre lo planteo— con que las politicas tienen
que ser interseccionales y, ademas —desde nuestra experiencia—, territoriales. No es lo
mismo ser una mujer trans en un barrio periférico que en un barrio de clase socioeconémica
alta, y tampoco es lo mismo ser un varén trans en un lugar o en el otro. Entonces, también
hay que pensar qué sucede en cada territorio. Y eso con la Intendencia se puede trabajar
maravillosamente: cuales son las necesidades en un barrio y en otro, cuales son las
interseccionalidades...

Yo siempre planteo que tenemos politicas para migrantes, politicas para personas afro,
politicas para personas trans... Pero si una persona es trans, afro y migrante, ¢ cudl politica
le vamos a aplicar? ¢ En cual politica entra? Respetemos su autopercepcion. Si a la persona
le parece que lo que pesa mas es ser migrante... Pero si nosotros lograramos tener politicas
interseccionalizadas, seria mucho mejor, trabajariamos mucho mejor en pro de la dignidad
de la persona. Hoy de mafiana, en reunion con el rector de la Universidad de la Republica
—porque estamos haciendo un convenio marco—, escuchaba: “Las personas son una, las
desigualdades son muchas”. Tenemos que pensar desde ese lugar.

Quiero traer otras dos cositas que me generan preocupacion, y ya no los aburro mas.

En primer lugar, me preocupan mucho —es algo que hay que trabajar en conjunto; no tengo
una estrategia ni un plan, pero sé que hay que hacerlo— los discursos de odio. Yo misma
los padeci y los sigo padeciendo hoy. Ustedes saben lo que pasé conmigo la semana
pasada, y lo sigo sufriendo. Todo el tiempo llegan a mi teléfono —y también al de mis
companeros y companeras de trabajo— mensajes de muchisimo odio. Realmente, da miedo
ir a la panaderia a comprar pan. Lo dice una mujer trans de 60 afios, de tez blanca, que
tiene una profesion y puede tener privilegios. Esto nos atraviesa.

La salud mental es una de las prioridades de este gobierno. Desde la Secretaria estamos
trabajando en ello con varios socios estratégicos.

Me preocupan los mensajes de odio; me preocupan los mensajes de odio que impunemente
se hacen en redes sociales. Como les decia, en mi propio teléfono tengo que estar
blogueando mensajes todo el tiempo; hasta miedo da mirarlo. Nadie me lo conté.

Quiero plantear esta preocupacion, porque creo que es algo de lo que nos tenemos que
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ocupar. En este ambito, sefores ediles y sefioras edilas —Delfi conoce mi deseo—, quiero
plantear algo en lo que vengo pensando hace muchos afios, a ver si lo podemos concretar.

Aunque ellas no lo supieran, nuestras compaferas trans trabajadoras sexuales conquistaron
Bulevar a fuerza de dolor, a fuerza de paliza, a fuerza de violencia. Las llevaban presas y no
sabian cuando iban a salir. En una comisaria tenian que limpiar, servir sexualmente, recibir
palizas...

Quiero trasmitirle a la Junta Departamental de Montevideo —no sé como se hace; por eso lo
propongo de manera general— mi suefio de colocar la escultura de un gran taco de hierro
en Bulevar y Martin Fierro, porque esas mujeres tuvieron valor de hierro y porque arriba de
ese taco comieron, vivieron, mantuvieron a sus familias y defendieron un espacio de la
ciudad que hoy nadie violenta; nadie seria capaz de decir que ahi no trabajan mas
compafieras trans trabajadoras sexuales. No soy abolicionista del trabajo sexual. Creo que
es un trabajo como cualquier otro, siempre y cuando no sea una obligatoriedad, como aun lo
es para algunas compafieras trans que tienen multiples desigualdades. Les dejo este deseo.
iOjala se convierta en un proyecto y lo podamos llevar adelante en conjunto!

Quiero agradecer, como siempre hago, a todas las compafieras trans que lucharon, que
estuvieron antes que yo; a todas las comparfieras trans que me acompafiaron y que me
siguen acompafiando hoy en dia; a todas las compafieras y a todos los compafieros trans y
compafieres no binaries —ahi también tenemos una gran deuda como Estado; ya paso el
aviso— que nos acompanan hoy; y a los que van a venir.

Muchisimas gracias por esto.
Les dejo el pedido del taco de hierro.
Gracias.
(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Gracias, Collette.

Abrimos el espacio de intercambio para que puedan participar ediles, edilas, organizaciones
sociales, vecinos y vecinas. Cada uno dispondréa de tres minutos.

SENOR VANERIO (Lucas).- Antes que nada, quiero decir que agradezco mucho que exista
este conversatorio.

Saludo a las delegaciones presentes —tanto internacionales como nacionales—, a la sefiora
Collette, al sefior Juan José, al sefior Andrés y a la sefiora Patricia.

Me presento: soy Lucas Vanerio. Aunque en este momento estoy como vecino, soy concejal
vecinal de la Zona 6 e integrante de la comunidad LGBT desde que tengo memoria. Voy a
contar algo: cuando era nifio, jugaba con los tacones de mi madre: me los ponia y caminaba
por la casa. Cuando sali del closet, mi madre me dijo: “Yo ya sabia... Si vos me robabas mis
tacones y los usabas todo el dia...”. Pero, bueno, no vengo a hablar de eso.

Me parece muy importante que exista esta oportunidad de hablar, este conversatorio.
Voy a referirme a varias cosas.

Primero, a los hechos de violencia. Hace no mucho vi una encuesta que mostraba cuales
son los paises de Latinoamérica con mayor tasa de aprobacion hacia la comunidad
LGBTIQ+. Uruguay estaba primero —seguido de Chile y Argentina—, con mas del 60 % o
70% de aprobacion. En los dltimos lugares estaba Paraguay, con el 70 % de
desaprobacion, y me parece que le seguian Perl y Venezuela. Yo no estaba enterado de lo
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de Peru. Tengo muchos amigos peruanos, y es una pena.

Hechos de violencia han ocurrido varios. Sé que ocurren; yo los he vivido. Es mas: recuerdo
gue cuando sali de una institucibn de estudios muy conservadora en materia de
pensamiento, los dos primeros meses recibia mensajes con fotos mias, en las que yo iba
caminando por la calle, que decian: “Te vamos a matar HDP”, y cosas por el estilo. Por eso
a mi se me hacia muy dificil salir a la calle.

Una vez estaba en un parque, junto a una expareja mia, y nos abordd un grupo de cinco o
seis chicos, que empezaron a agredirnos con preguntas tipo —esto es textual; pido perddn
por la mala palabra—: “; Ustedes son putos?”, “; Son putos o qué?”, “;Por qué estan asi?”.
Igual entiendo que ese abordaje no vino desde el querer agredir verbalmente sino desde el
desconocimiento; en realidad, preguntaban porque querian conocer. Entonces, es un
problema de conocimiento: al desconocer una realidad, se muestran hostiles hacia ella.

Entiendo que todo esto hay que abordarlo siempre desde el entendimiento, desde el decir:
“Bueno, te ensefio cdmo es, te muestro”. Esto ocurre, lastimosamente. A mi me paso, y le
pasa a todo el mundo, en realidad. Y eso que Uruguay tiene una tasa muy alta de
aprobacién. Pero, desgraciadamente, ocurren estas cosas.

También quiero hablar son los discursos de odio. Cuando alguien te ataca verbalmente,
cuando te dice cualquier cosa y vos le decis: “No, para, me estas vulnerando”, te dicen: “Ah
no... Sos de cristal ahora... Te rompés por todo”, o cosas por ese estilo. Es la mal llamada
“generacion del cristal”. En mi opinién, no se logra entender que la libertad de uno termina
donde comienza la del otro. Cuando vos traspasas la libertad del otro y empezéas a atacarlo
por su forma de ser, por sus sentimientos, por su forma de vestir, estds haciendo un
discurso de odio. Es algo que no se logra entender al dia de hoy, y que lastimosamente
pasa. Creo que hay que abordar eso y ensefiarle a la gente que el discurso de odio se da
cuando empezas a agredir a la persona. Ademas, cuando vos le respondés a la persona
—cosa que no se deberia hacer— con la misma tesitura, esa persona te agrede el triple, el
quintuple, en vez de decir: “Bueno, paremos aca”. Tampoco deberia pasar eso, pero pasa.

Me parece que, si bien en Uruguay estamos bastante bien en términos de derechos
humanos, hay un largo camino por recorrer. Este es un proceso que acaba de empezar
hace muy poquito. Cada vez que miro el video de cuando en el Parlamento se aprobé la Ley
de Matrimonio Igualitario, lloro al ver a todas esas personas en el palco, gritando de
felicidad. Es un momento que me trae mucha alegria. Y agradezco un montén que eso
ocurra, que podamos reconocer los derechos y podamos reconocer a nuestros propios
cohabitantes.

Hay una propaganda en Espafia que dice algo asi como: “Ahora si, Espafia es diferente”. Se
ve a una sefora mayor hablandole al cuadro de su difunto hermano: “jQué diferente que
esta todo, Antonio!”. Al verla, pensds que va a ser una reaccion muy mala, muy
conservadora, y termina diciendo: “Imaginate lo feliz que serias con tu Vicente al dia de hoy;
ya no se preocupan del qué diran ni de nada por el estilo”. Y finaliza con: “Ahora si, Espafa
es diferente”. De verdad, saludo esa iniciativa del Ministerio de Igualdad de Espafia. Seria
muy bueno que ocurrieran cosas por el estilo aca en Uruguay. Que, por suerte, ocurren...

Yo sufri la negativa de mi padre; de hecho, cuando él se enteré de que yo era homosexual,
me dijo: “Yo no tengo hijo”. Y mi abuela, al dia de hoy, si quiero hablar de esos temas, me
dice: “No, no, en esta casa no hables de eso”. Es una pena, pero ocurre, y eso que mi
familia es muy liberal en ese sentido. Tengo amigos que no se hablan con su familia; tengo
un amigo que es trans, y su madre no lo sabe: no se lo dice por miedo a que lo eche de la
casa.

Falta mucho por hacer, pero cada vez falta menos. Es un proceso entre todos, porque nadie
se salva solo.
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Quiero finalizar con una frase muy valida para este momento —me parece que es la
mejor—: “Seamos realistas, pidamos lo imposible”.

A todos, muchisimas gracias, de verdad.
(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Gracias, Lucas.

Tiene la palabra el sefior Damian Lezama.

SENOR LEZAMA (Damian).- Soy vecino de la ciudad de Montevideo y concejal vecinal del
3, del Municipio C.

Algo que me estd preocupando desde hace mucho tiempo y que me tiene bastante mal
—~Collette lo comenté hace un ratito— son los discursos de odio, pero a nivel de las redes
sociales o de Internet. Yo, personalmente, me estoy sintiendo derrotado, porque veo que
todos los comentarios alusivos al tema diversidad son negativos. Y con “todos” me refiero a
un 97 %. Ahora, ¢qué tanto influye ese 97 % de comentarios negativos que aparecen en
una red social —que es como una segunda casa—, en una persona que despues ves en la
calle? Es terrible... Yo pienso que esa batalla esta perdida. Lamentablemente, lo tengo que
decir, porque es un pensamiento que lo tengo adentro: creo que la batalla en las redes
sociales la tenemos perdida. Esos discursos vienen desde sectores de la iglesia extrema de
Pentecostal, que no tienen cursos de derechos humanos —tal vez sea necesaria una
normativa para que los tengan, porque emiten odio hacia las personas nuestras, uruguayas,
montevideanas— y de otros sectores, que también deberian recibir ese cursillo.

Asimismo, me preocupan mucho a nivel partidario, del gobierno, del Senado, los discursos
de odio que se dan, y el hecho de que no se tomen acciones. Eso después se ve reflejado
en la sociedad, porque a quienes somos personas comunes Yy corrientes —que no estamos
legislando, que no tenemos ningun resguardo—, cualquiera viene, nos insulta, nos
maltrata... Si en el gobierno se dice cualquiera y no pasa nada... Eso si es preocupante.
Estaria bueno que, desde la Junta de Montevideo, desde el gobierno, se tomaran acciones
—no solamente hablar—, para que en las redes sociales no hubiera tanto odio, para que se
cortaran esos mensajes. Porque si las empresas privadas que hacen comunicaciones de
diversidad —que tanto bien nos hacen— reciben todos esos mensajes de odio, el afio que
viene no las van a hacer.

Yo pertenezco al Municipio C, y el 25 de setiembre alli se puso la bandera de la diversidad.
Yo sé que estuvo el cambio municipal y este afio fue complicado —calculo que para todos
los Municipios—, pero parece que hubiese una resistencia a poner los simbolos, la bandera.
Esto puede deberse a que, cada vez que se pone algo, hay un comentario de odio atras. Tal
vez para el afio que viene podriamos planificar mas y hacer una descentralizacién mejor en
el tema diversidad.

Si aplaudo que en el Municipio de Paso Carrasco, de donde yo soy —me crie en Paso
Carrasco; ahora vivo en Montevideo—, hayamos logrado tener la bandera de la diversidad y
gue la hayan tomado como institucional.

Queria trasmitir esa preocupacion que tengo, y este es el mejor espacio para ello.
Gracias.

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Gracias, estimado Damian.
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Tiene la palabra la sefiora Delfina Martinez.

SENORA MARTINEZ (Delfina).- En primer lugar, quiero agradecer el espacio y felicitar la
actividad.

En la misma linea que Damian, yo quiero sefialar mi preocupacién, que tiene que ver no
solamente con los discursos de odio, sino también —lo mencionaba Collette— con la
generacion de politicas de odio que se estan implementando y que estan barriendo con toda
una lucha que venimos sosteniendo las personas LGTBI+ desde hace ya bastante tiempo.
Estamos en un momento de peligro. Creo que lo de las redes sociales es importante, pero
también —lo digo como propuesta— hay que pensar en las comunidades. Hoy en dia, las
comunidades de odio que se crean en las redes sociales son, en realidad, comunidades
virtuales; no son comunidades tan poderosas como para juntarse... A veces si lo hacen,
pero las convoca un Milei 0 algo muy puntual.

A nosotros nos convocan muchisimas cosas para crear comunidad, para estar, para seguir
adelante, para pensar en este resguardo, en estas bases materiales de la vida, como
proponia Andrés en esa propuesta del plan participativo.

Estamos viviendo un momento en el que es muy dificil ver algo de esperanza. Pero creo
gue, por otro lado, es reimportante seguir apostando a los espacios de encuentro, a los
espacios barriales. Es importante estar cerca de la gente, que la gente nos conozca, que
sepa quiénes somos y qué historia de vida tenemos; que no quede esa imagen que
demoniza a las personas trans, o a las personas no binarias, o a los gays, o0 a las lesbianas,
sino que pase como contigo, Colette, que sos mi vecina y te cruzo cuando voy a comprar el
pan, y eso hace que el vinculo se genere desde otro lugar. Me parece que este es el
momento de volver a eso, de volver a la cosa méas chiquita, mas cercana, mas de estar
presente.

Hoy, por ejemplo, estuve en el Comcar con Susy [Shock], con quien estoy coordinando un
taller que ella lleva adelante. La propuesta es que puedan aportar al Plan por la Diversidad
Afectiva, Sexual y de Género 2026-2030. Surgieron un montén de cosas de parte de ellas.
Primero hay que pensar cudl es el Montevideo que sofiamos y luego, qué propuestas se
podrian hacer.

Surgieron cosas muy basicas: que no me griten en la calle, poder ir a un parque, poder ir a
la Rambla, buscar trabajo y no ser discriminada, que las respuestas no pasen solamente por
la formacion, la formacién y la formacion, porque hay muchas que han tenido formaciones
especificas, que han hecho cursos, y no tienen todavia un trabajo, algo tangible. O, si logran
acceder, es por un tiempo determinado, o dentro de lo que son los empleos protegidos.
Aclaro que no estoy desmereciendo la herramienta, pero si me parece que no alcanza, que
no es suficiente.

Entonces, queria aprovechar este espacio para que pensemos en eso. Si bien la Marcha por
la Diversidad convoca a un montén de gente, y estamos todes ahi dando lo mejor, con
nuestros mejores outfits, con mucho brillo, la realidad es que hay un montdn de personas del
colectivo LGBT que estan en situacion de privacion de libertad y que, cuando salen, no
encuentran nada afuera, a veces ni siquiera una familia. Ahi empieza esa puerta giratoria
gue no termina nunca, que es calle, refugio, y delinquir para volver a entrar cuando llega el
invierno.

Me parece que es importante traer esta dimension, para que no quede olvidada. Porque,
muchas veces, termina quedando olvidada en nuestra propia agenda. Hoy, por ejemplo, lo
gue utilizamos en la propuesta fue esta consigna, que para nosotras es mucho méas que una
consigna: “i{No estamos todas, faltan las trans presas!”.
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Quiero agradecerte, Collette. Me emociono, porque vos fuiste la que me llevé a la cércel por
primera vez a trabajar con las compafieras, en 2017, y es un trabajo que creo que seguis
sosteniendo. Nos hemos encontrado millones de veces después, vos yendo por un lado y
yo, por otro. jOjal&d nos crucemos todas ahi! jOjala todas las personas que estamos acé nos
crucemos alli!

Gracias.

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Nuestra compafiera Collette se va, porque tiene
otras actividades, pero estuvo excelente.

Ahora continta nuestro compafiero edil Niro Vazquez.

SENOR VAZQUEZ (Niro).- Gracias, moderador.

Primero que nada, Diego, desde esta banca queria valorar la actividad desarrollada en el dia
de hoy. La verdad es que sos un compafero entrafiable, y te agradezco por haberte hecho
cargo de gran parte de la organizaciéon de esto.

Me parece fundamental aclarar que, para mi, hablar de diversidad es hablar de libertad.
Como pais, hemos dado pasos muy importantes en esta materia. Uruguay fue pionero en la
region en consagrar en la ley, en el papel, derechos que hasta hace poco —para mi, no tan
poco, pero si para la historia de nuestro pais— parecian inalcanzables: el reconocimiento de
las uniones concubinas, el derecho a la identidad de género; la Ley 18.590, de adopcion
homoparental; la Ley N.° 19.075, de matrimonio igualitario; la Ley Integral para Personas
Trans... Todos ellos son ejemplos de conquistas: no fueron concesiones, sino que fueron
logros colectivos, producto de un Estado que asumié su responsabilidad, y de una gran
parte de la sociedad que entendi6é que la igualdad fortalece la democracia.

Obviamente, queda un gran camino por recorrer. La igualdad juridica no garantiza la
igualdad en la vida. Como veiamos hoy —muy amablemente nos exponian algunos
relevamientos de encuestas—, persisten grandes situaciones de discriminacién, prejuicios y
violencias, que afectan la convivencia y limitan la libertad de muchas personas. Por eso, el
desafio de hoy es transformar lo conquistado en una realidad palpable en cada rincén de
nuestro territorio.

La diversidad nos recuerda que nuestra comunidad se enriguece cuando respetamos y
valoramos las diferencias, y también nos recuerda que cuando se instalan discursos de
intolerancia, cuando se busca excluir o sefialar, lo que esta en juego no son los derechos de
una minoria, sino la calidad de nuestra democracia y la solidez de la convivencia.

Como progresista, como catélico y como seregnista, afirmo que tengo un compromiso claro,
un compromiso personal y colectivo. Quiero —y queremos— un territorio seguro, respetuoso
y plural; un territorio donde todas las personas, sin importar a quién amen o cOmo vivan su
identidad, encuentren un espacio digno y pleno para desarrollarse.

Defender los derechos conquistados no es un gesto partidario; es una obligacion
democratica. Porque un Uruguay que excluye es un pais mas débil, y un Uruguay que
integra es un pais mas justo, mas fuerte y mas libre.

Gracias, Diego.

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Tiene la palabra el edil Néstor Delgado.
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SENOR DELGADO (Néstor).- Buenas tardes a todos y a todas.
Queria agradecerles a Diego, a Ricardo, a los comparfieros y a quienes estuvieron aca.

Brevemente, quiero decir que todo el esfuerzo que han hecho no ha sido en vano. Yo soy de
la generacion del 83, y puedo decir que en la década del 80 era dificil hablar sobre estos
temas. Yo vengo de la clase obrera, y en el ambiente textil no era facil, como tampoco lo era
en otras actividades. Con esto quiero decir que la sociedad organizada ha avanzado, y que
es la comunidad la que lo ha logrado.

Nosotros, como ediles, tenemos la obligacion y las ganas de hacer cosas en conjunto con la
comunidad. Entonces, hay que sumar a lo que se ha hecho hasta ahora —a pesar de que a
veces parece poco—, hay que sumar esfuerzos, hay que sumar cosas hacia adelante.
Debemos crear, hacer y equivocarnos. Creo que pasa por ahi.

Estamos a las 6rdenes. jArribal
Gracias.

(Aplausos)

SENOR RODRIGUEZ SILVA (Diego).- Si nadie mas va a hacer uso de la palabra, desde la
Comisién de Derechos Humanos y Desarrollo Social queremos agradecer la participacion de
todas y todos en este conversatorio.

Nos llevamos el compromiso de seguir trabajando por una sociedad mas justa, mas
inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Muchas gracias.
(Aplausos)

SENOR GONZALEZ (Ricardo).- De no ser por el compafiero Diego, esto no hubiese sido
posible. Queria resaltarlo, porque él fue quien propuso este conversatorio, y trabajo
muchisimo para que se pudiera hacer. jUn aplauso para él!

Y agradecemos a las autoridades que han venido del exterior.
(Aplausos)
(Se da por finalizado el conversatorio).
(Es la hora 18:39).
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