Exp. 2008-0707

RESOLUCION N° 10.176

VISTO: el Proyecto de Modificacion Presupuestal aegir a partir del 1° de

enero de 2009, presentado por la Mesa de la Corpaian;

1°-

2° -

3° -

4e -

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO,

RESUELVE:

Las presentes disposiciones modifican a partilel 1° de enero de 2009 el
Presupuesto Quinquenal aprobado, respecto de lasstintas partidas de

Sueldos, Gastos e inversiones de la Junta Departant@&l de Montevideo

establecidas por la Resolucion N° 9.342 de fechad® junio de 2006.

Para el ejercicio 2008 se mantienen vigentessl importes anuales de las
distintas partidas del Presupuesto y las dotacionesmensuales de los
funcionarios de la Corporacion establecidas en la ésolucion N° 9.342 de 8
de junio de 2006. Las partidas salariales se actuzhran cuatrimestralmente
al 100% del incremento en el indice de Precios alo@sumo registrado en el
cuatrimestre anterior.

Fijase a partir del 1° de enero de 2009, lomportes anuales de las distintas
partidas del Presupuesto de Sueldos, Gastos e Insg@mes de la Junta
Departamental de Montevideo, de acuerdo al ordenamnto programatico
gue se establece en éhexo |, que forma parte de este articulo.

Estos importes se expresan y se deteriaama valores del 1° de enero de 2008
y seran reajustados cuatrimestralmente, segun lo tblecido en el
Presupuesto de la Intendencia Municipal de Montevigo.

NORMAS SOBRE FUNCIONARIOS Y ESTRUCTURA ORGANICA

Establécese a partir del 1° de enero de 2008 cantidad de cargos y
dotaciones basicas mensuales de los funcionariostddos los escalafones del
Organismo que se indican en eknexo Il, que forma parte de este articulo.
Las referidas remuneraciones mensualestan expresadas a valores del 1°
de enero de 2008 y se actualizaran en la forma disgsta en el numeral 2° de
la presente Modificacion Presupuestal.



5° -

6° -

7° -

8° -

De acuerdo con lo establecido en el Anexo Ips actuales cargos Niveles
Salarial 4 y 5 de todos los escalafones se fusionatransforman a partir del
1° de enero de 2009 en cargos Niveles Salariales 4.

Los actuales cargos Niveles Salarialesy67 se fusionan y transforman a
partir del 1° de enero de 2009 en cargos Niveles|&aales 5.

Los actuales cargos Niveles Salarialesy89 se fusionan y transforman a
partir del 1° de enero de 2009 en cargos Niveles|&adales 6.

Los actuales cargos niveles salariales 12 y 13fagionan y transforman a
partir del 1° de enero del 2009 en cargos Nivelesl@riales 7.

Los actuales cargos del Nivel Salarial 14 se trai@sman en igual fecha en
cargos Niveles Salariales 8.

Los actuales cargos Niveles Salariales 15 se tramsha en igual fecha en
cargos Niveles Salariales 9.

Los Niveles Salariales 11 se transforma en Nivele3alariales 6A de los
respectivos escalafones y se suprimiran al vacar.

Las referidas fusiones y transformaciones de cargos con sus
correspondientes remuneraciones se disponen confiel de racionalizar los
escalafones funcionales del Organismo, permitiendel ingreso del mayor
namero de funcionarios a la estructura planificada, pero no seran
considerados ascensos.

Otorguese un plazo de 120 dias a partir de la fechde aprobacion de la
presente norma, a los efectos de que la Comisionessra creada por el Art
17 de la Res. 9.342, pueda abocarse a la elaboracite una propuesta sobre
las denominaciones de los presentes cargos, paex presentada ante la
Mesa de Corporacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulprecedente, los funcionarios que
actualmente ocupan los cargos Niveles Salariales%;6; 7; 8; 9; 11; 12; 13;

14 y 15 no estaran obligados a aceptar la fusion tyansformacion de los

mismos, pudiendo permanecer en la situacion actuan cuanto a niveles
salariales y de sus cargos, en cuyo caso igualnmeebnservaran el derecho
al ascenso en las condiciones que se expresan emueheral siguiente.

La aceptacion o el rechazo a la fusién y traformacion de los citados cargos
deberd ser formulada por escrito en forma personaldentro de los 30

(treinta) dias de aprobada la presente ModificaciofPresupuestal.

Cuando concurran para la promociéon funcionarie cuyos cargos y niveles
salariales hubieren sido fusionados —o no- se ter@en cuenta la situacion en
gue se encontraba estos antes de producidas lasifures.

Se mantiene vigente la estructura Organico-Admistrativa de la Junta

Departamental de Montevideo dispuesta por Res. N°3@2, sin perjuicio de
lo que se establece en el presente cuerpo normativ@ reformulacion de la

misma se ejecutard progresivamente en funcion de dotiempos que se
requieran.



9° -

10° -

11° -

12° -

De acuerdo con la futura estructura se dispongque se suprimira el Area
Financiero-Contable. Los Departamentos de Tesorerig Adquisiciones se
transformaran en Servicios, estas dos unidades y d@epartamento de
Contaduria pasaran a depender de la Secretaria Gera con la supervision
inmediata del Contador General.

El Departamento de Recursos Humanos se transformar&n Servicio,
manteniendo la misma dependencia jerarquica.

Se transforma en Seccidn el Servicio de Cuentas Benales, el que pasara a
depender del Departamento de Contaduria.

El Departamento de Taquigrafos se denominara Depatento de Actas y
Taquigrafia y absorbera al Servicio de Actas.

La Central Telefonica dependerd jerarquica y funcimalmente del
proyectado Departamento de “Relacionamiento con laComunidad”
transformandose en Seccion.

Se suprimirdn al vacar hasta 8 cargos de Setario Jefe de Comisiones
(actuales Nivel Salarial 12) y hasta 5 cargos de Getario de Comisiones
(actuales Nivel Salarial 11).

En la préxima instancia presupuestal se dispondramos cargos necesarios
para reestructurar organica y funcionalmente el Deprtamento de

Comisiones.

A) Se podran suprimir al vacar los cargos datlados a continuacion:

-1 Cargo de Director de Area Nivel Salarial 15 detscalafon Administrativo.
-Hasta 3 Cargos de Director de Departamento Nivelefarial 14.

-4 Cargos de Jefe de Servicio Nivel Salarial 12. argo Nivel Salarial 12
Departamento de Informatica; 1 cargo Nivel Salariall2 Taquigrafo, 1 cargo
Nivel Salarial 12 Central Telefénica, 1 cargo NivelSalarial 12 Cuentas
Personales).

-1 Cargo de Juridica (Jefe de Servicio Informéticaduridica). Una vez
suprimido el referido cargo de Jefe de Servicio dinformatica Juridica la
correspondiente funcion sera asumida por el Servioi de Antecedentes y
Estudios Legislativos.

B) Se podran suprimir los cargos vacantes a la feahde la presente
resolucion con excepcion de dos cargos de Jefe de&io “Nuevo” Nivel
Salarial 7 con destino a Biblioteca y Secretaria Geral y 1 cargo Conductor
“Nuevo” Nivel Salarial 4.

Créanse 26 (veinte y seis) cargos Nivel Sa#drl y 4 (cuatro) cargos Nivel
Salarial 3 (2 profesionales y 2 técnicos), los qe& proveeran por llamado
externo de acuerdo con las necesidades de servigie se vayan produciendo
como consecuencia del retiro de funcionarios con wsal jubilatoria,



13°

14° -

15° -

16° -

17° -

18° -

facultandose a la Mesa para que en acuerdo con losspectivos Directores
de Area efectulen la distribucion de los mismos ead distintas dependencias
y escalafones.

Créanse los siguientes cargos: 12 (doce) Casddivel Salarial 2 Aux. 2°; 12
(doce) Cargos Nivel Salarial 3 Aux. 1° 1 (un) Cag de Director de
Departamento Nivel Salarial 8; 10 (diez) Cargos N&l Salarial 6; 3 (tres)
Cargos Nivel Salarial 5.

Todos a ser provistos por concurso interno, en la@dida que las necesidades
de servicio lo justifiquen, facultdndose a la Mesde la Corporacion para que
en acuerdo con los respectivos Directores de Arediectiien la distribucion
de los mismos en las distitntas dependencias y dafanes.

Los funcionarios de los escalafones Profesalaes Técnico y Legislativo
iniciaran la carrera administrativa a partir del cargo de Auxiliar 1 - Nivel
Salarial 3.

Modificase el Art. 12 inciso tercero de la Rmlucion N° 7.777, de 21 de junio
de 2001, estableciéndose que podran ingresar al @&sfon Legislativo —

siempre que medien probadas razones de servicio-slduncionarios de

cualquier escalafon de la Corporacion y que cuentecon mas de dos afios de
antigiedad en el Organismo, mediante concurso inteo de oposicion y

merito.

Se creara un cargo de Abogado Nivel Salaridl(Asesoria Letrada), que sera
destinado a realizar, entre otras funciones en elr@a Legislativa, atencion
de consultas de comisiones.

En aquellos casos que en forma temporal o rpganente un funcionario

perteneciente al escalafén Servicios Auxiliares -uBescalafon Locomocion
no pudiera desempefiar la tarea propia e inherente asu cargo la
Administracion podra, mediante resolucion fundadaasignarle otra funcion

dentro del Escalafon Servicios Auxiliares, que coasponderan al mismo
Nivel Salarial o al inmediato inferior, segun el cso, y en esta Ultima
situacion sin que ello signifique modificacion del Nivel Salarial

correspondiente. En caso que la imposibilidad fueseermanente la
asignacion de funciones tendra caracter de definita, con el consiguiente
traslado de Subescalafon quedando el funcionario ogprendido en un todo
por las disposiciones del Subescalafon al que seadnpore.

Créase el “Departamento de Relacionamientoon la Comunidad”,
integrado por la Unidad de Relaciones Publicas, Bnsa y Central
Telefbnica, a cargo de un Director de Departamenty un Jefe de Servicio
(numeral 9°).



19° -

20° -

21° -

El mencionado Departamento tendra asignadas las signtes funciones:

- Vincular al Organismo con el publico en generalrecepcion, atencion,
comunicacion y cualquier otro tipo de relacionamieto con el publico en
todos los ambitos y funciones, incluidas las telemmnicaciones.

- Promover y organizar —de acuerdo con las resolumes del Cuerpo y/o las
ordenes impartidas por la Presidencia del mismo- &éwidades tendientes al
relacionamiento con instituciones estatales y todarganismo vinculado a la
actividad comunal, embajadas e instituciones intercionales radicadas en
Montevideo y en el exterior.

- Mantener informado al personal sobre las actividdes del Organismo.

- Mantener actualizada la agenda de autoridades Nenales

Departamentales y de Representaciones Internaciores, para suministrarla

a quien corresponda.

- Mantener actualizada y suministrar a las autoridales, y funcionarios la
agenda telefénica de las dependencias del Organism

- Mantener y Administrar el Sitio Web del Organismg en coordinacion con
el Departamento de Informatica y el Area Legislatia.

- Difundir la informacion referente a todas las atividades del Organismo.

- Organizar y coordinar conferencias de prensa y obs actos vinculados con
las mismas

- Asesorar y coordinar actividades de prensa con $oEdiles del Cuerpo, de
acuerdo con las ordenes impartidas por las autoridies del Organismo.

- Administrar y coordinar actividades propias de h sala de prensa del
Organismo, realizando un archivo de prensa y manter una agenda
actualizada de periodistas y érganos de prensa.

Se amplia la partida establecida en el numdr@® de la Resoluciéon N° 5.010,
de 10 de diciembre de 1990, en un monto equivalerde$ 3.000,00 (tres mil
pesos) al dia de la fecha, la cual sera destinadadelegado del Tribunal de

Cuentas de la Republica.

La misma se ajustard en idénticas oportunidades endices que las
retribuciones personales del Organismo.

Se mantiene vigente la partida dispuesta por Resdidn N° 6.573, de 10 de
octubre de 1996, destinada al funcionario que colaba en el ejercicio de las
funciones del Delegado Titular.

A los efectos de la liquidacion de la partiddispuesta por la Resolucién N°
7.983, de 13 de diciembre de 2001, se establece gumartir del 1° de enero
de 2009, la base de calculo serd de acuerdo al Nigalarial 8 de la escala
gue se indica en el Anexo Il.

Ratificase lo dispuesto por la Resolucion N9.631, de 7 de diciembre de
2006, estableciéndose que la compensacion espeesiablecida en el literal



b) de la clausula Segunda del Convenio Colectivo srito entre la Junta
Departamental de Montevideo y la Asociacion de Fuimnarios del
Legislativo Comunal, aprobado por Resolucion N° 984, de 7 de diciembre
de 2006, comprende a todos los funcionarios y betas que se desempefan
en la Junta Departamental, asi como a las partidade Secretaria aprobadas
por Resolucion N° 7.983, de 13 de diciembre de 2001

22° - Hagase saber.

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
MONTEVIDEO, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
OCHO.

Prof. GABRIEL WEISS
Presidente

ALEJANDRO SANCHEZ
Secretario General






ANEXO |

Junta Departamental de Montevideo

MODIFICACION P

RESUPUESTAL 2009-2010

Programa | - Retribuciones Personales

0 - SERVICIOS PERSONALES

CREDITOS CREDITOS VARIACION

SUBRUBRO DENOMINACION VIGENTES PROYECTADOS | PERCENTUAL
11000 | Sueldos 68.676.269 70.000.000 1,93%
21000 | Sueldo Bésico de Funciones Contratadas 4.616.892 4.700.000 1,80%
42014 | Retribuciones Complem. por permanencia orden 24.238.683 25.000.000 3,14%
42015 | Compensacion por Asiduidad 8.656.673 9.000.000 3,97%
42042 | Compensacion C hoferes 1.038.801 1.100.000 5,89%
44001 | Prima por Antigiiedad 12.696.453 12.700.000 0,03%
45000 | Complementos 1.269.645 1.300.000 2,39%
45005 | Quebrantos de Caja 150.049 160.000 6,63%
53000 | Licencias Generadas y no Gozadas 577.112 600.000 3,97%
59000 | Sueldo Anual Complementario 10.849.696 11.000.000 1,39%
63000 | Indemnizaciones por Retiro 9.233.784 11.000.000 19,13%
71000 | Prima por Matrimonio 11.542 15.000 29,96%
72000 | Hogar Constituido 3.924.358 6.000.000 52,89%
73000 | Prima por Nacimiento 11.542 15.000 29,96%
74000 | Prestaciones por Hijo 807.956 1.500.000 85,65%
75000 | Prestaciones por Fallecimiento 230.845 250.000 8,30%
78000 | Prestaciones por Salario Vacacional 8.079.561 8.100.000 0,25%
79000 | Otros Beneficios Familiares 6.925.338 7.500.000 8,30%
81000 | Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social 27.701.352 28.000.000 1,08%
89000 | Aporte Patronal al Fondo Nacional de Vivienda 1.385.068 1.500.000 8,30%
99000 | Otras Retribuciones 577.112 600.000 3,97%
TOTAL RETRIBUCIONES 191.658.731 200.040.000 4,37%




Programa Il - Funcionamiento

1- BIENES DE CONSUMO
2 -SERVICIOS NO PERSONALES

CREDITOS CREDITOS VARIACION
SUBRUBRO DENOMINACION VIGENTES PROYECTADOS | PERCENTUAL
111000 | Alimentos Para Personas 2.885.558,00 2.886.000,00 0,02%
114000 | Productos Agroforestales y sus Manufac. 150.049,00 150.500,00 0,30%
119000 | Otros prod. Alimenticios, Agrop. y flo  res 69.253,00 69.500,00 0,36%
121000 | Hilados y Telas 23.084,00 23.500,00 1,80%
122000 | Prendas de Vestir 115.422,00 150.000,00 29,96%
123000 | Confecciones Textiles 46.169,00 46.500,00 0,72%
124000 | Cueros, Pieles y Similares 34.627,00 50.000,00 44,40%
129000 | Otros Prod. Textiles, Prendas de Vestir 23.084,00 23.500,00 1,80%
131000 | Papeles de Oficina 346.267,00 346.500,00 0,07%
132000 | Productos de Papel y Cartén. 253.929,00 254.000,00 0,03%
133000 | Formularios, Impreso sy Similares 230.845,00 231.000,00 0,07%
134000 | Productos de Artes Gréficas 403.978,00 404.000,00 0,01%
135000 | Libros, Revistas y Otras Publicaciones 1.731.335,00 1.732.000,00 0,04%
136000 | Especies Timbradas y Valoradas 11.542,00 12.000,00 3,97%
139000 | Otros Productos Papel e Impresos 115.422,00 116.000,00 0,50%
141000 | Combustibles Derivados del Petrdleo 3.231.824,00 3.232.000,00 0,01%
142000 | Electricidad 1.846.757,00 1.847.000,00 0,01%
149000 | Otros Productos Energéticos 11.542,00 12.000,00 3,97%
151000 | Lubricantes y Otros Derivados de Petréleo 34.627,00 35.000,00 1,08%
152000 | Productos Medicinales y Farmacéuticos 57.711,00 58.000,00 0,50%
154000 | Comp. Quimicos, Tintas y Pinturas 173.133,00 173.500,00 0,21%
156000 | Prod. Plasticos, Acrilicos y Similares 115.422,00 116.000,00 0,50%
157000 | Articulos de Caucho 11.542,00 12.000,00 3,97%
159000 | Otros Productos Quimicos Derivados del Petréleo 23.084,00 23.500,00 1,80%
161000 | Productos de Loza, Cer amica y Similares 23.084,00 23.500,00 1,80%
162000 | Productos de Vidrio 23.084,00 23.500,00 1,80%
163000 | Materiales de Construccion 23.084,00 23.500,00 1,80%
169000 | Otros Productos Minerales 369.351,00 369.500,00 0,04%
172000 | Productos b asicos metalicos no ferrosos 230.845,00 231.000,00 0,07%
174000 | Estructuras Metalicas Acabadas 23.084,00 23.500,00 1,80%
176000 | Herramientas Menores 23.084,00 23.500,00 1,80%
179000 | Otros Productos Metélicos 23.084,00 23.500,00 1,80%
191000 | Utiles de Oficina 173.133,00 175.000,00 1,08%
192000 | Elementos de Limpieza y Aseo 23.084,00 43.000,00 86,28%
193000 | Articulos y Accesorios Eléctricos 173.133,00 180.000,00 3,97%
194000 | Articulos Menores Médico Quirdrgicos 23.084,00 23.500,00 1,80%
196000 | Utiles de Cocina y Comedor 23.084,00 23.500,00 1,80%
197000 | Articulos y Accesorios de Informatica 23.084,00 23.500,00 1,80%
198000 | Repuestos y Accesorios 23.084,00 23.500,00 1,80%
199000 | Otros Bienes de Consum o 11.542,00 12.000,00 3,97%
211000 | Teléfono, Telégrafo y Similares 4.039.781,00 4.040.000,00 0,01%
212000 | Agua 265.471,00 266.000,00 0,20%
214000 | Gas 80.796,00 81.000,00 0,25%
219000 | Otros Servicios Béasicos 11.542,00 12.000,00 3,97%
221000 | Publicidad 346.267,00 347.000,00 0,21%
223000 | IMPresiones, Reproducciones y 1.385.068,00 1.386.000,00 0,07%
Encuadernaciones
229000 | Otros Publicidad, Impresiones y 69.253,00 69.500,00 0,36%

Encuadernaciones




231000 | Pasajes Dentro del Pais 2.885.558,00 2.886.000,00 0,02%
232000 | Pasajes al Exterior Contratados en Pais 138.507,00 200.000,00 44,40%
234000 | Viaticos Dentro del Pais 346.267,00 346.500,00 0,07%
235000 | Viaticos Fuera del Pais 519.400,00 650.000,00 25,14%
239000 | Otros Gastos de Traslado 46.169,00 46.500,00 0,72%
241000 | Servicios de Mudanzas Contratados Den. 230.845,00 231.000,00 0,07%
245000 | Fletes y Otros Gastos Contr. Dentro Pais 11.542,00 12.000,00 3,97%
247000 | Correspondencia, Encomi endas Contrat. 115.422,00 116.000,00 0,50%
249000 | Otros Transportes de Carga, Serv. Compl.. 11.542,00 12.000,00 3,97%
251000 | Arrendamiento de Inmuebles 1.154.223,00 1.154.500,00 0,02%
254000 | Arrendamiento de Equipos de Oficina 23.084,00 23.500,00 1,80%
255000 | Arrendamiento de Equipos y Ap. de audio y Co. 34.627,00 35.000,00 1,08%
259000 | Arrendamientos Otros 11.542,00 12.000,00 3,97%
264000 | Primas y Otros Gastos de Seguros Contratados 1.846.757,00 1.847.000,00 0,01%
266000 | Comisiones Bancarias Dentro del Pais 115.422,00 115.500,00 0,07%
269000 | Otros Tributos, Seguros y Comisiones 34.627,00 35.000,00 1,08%
271000 | Mantenimiento de Inmuebles e Instalaciones 4.039.781,00 4.040.000,00 0,01%
272000 | Mantenimiento de Maquinas y Equipos 692.534,00 693.000,00 0,07%
273000 | Servicio Mantenimiento y Reparac. Men. Autom. 230.845,00 231.000,00 0,07%
275000 | Mantenimiento Mobiliario, Equipos de Oficina 57.711,00 58.000,00 0,50%
276000 | Mantenimiento de Otras Maqui nasy Equipos 346.267,00 346.500,00 0,07%
277000 | Serv. Para Mantenimiento de Vias de Comunic. 461.689,00 462.000,00 0,07%
278000 | Mantenimiento de Limpieza, Aseo y Fumigacion 3.231.824,00 3.232.000,00 0,01%
279000 | Otros servicios de Mantenimi ento y Rep. Menores 230.845,00 231.000,00 0,07%
282000 | Servicios Profesionales y Técnicos 115.422,00 115.500,00 0,07%
284000 | Servicios de Capacitacion 577.112,00 578.000,00 0,15%
285000 | Servicios Informaticos y Anexos 692.534,00 693.000,00 0,07%
286000 | Servicios Artisticos y Similares 11.542,00 12.000,00 3,97%
289000 | Servicios Otros 11.542,00 12.000,00 3,97%
291000 | Servicios de Vigilancia y Custodia 1.731.335,00 2.500.000,00 44,40%
292000 | Contratacién de Equipos, Salas y Conex. 57.711,00 58.000,00 0,50%
299000 | Otros Servicios no Personales 28.855.575,00 30.500.000,00 5,70%
721000 | Gastos Extraordinarios 577.112,00 577.500,00 0,07%
741000 | Refuerzo de Rubros de Gastos 11.542,00 12.000,00 3,97%
742000 | Refuerzos Partidas Retribuciones Personales 11.542,00 12.000,00 3,97%
TOTAL GASTOS 68.826.311,00 71.537.000,00 3,94%
TOTAL DE FUNCIONAMIENTO 260.485.042,00 271.577.000,00 4,26%
Programa lll_- Inversiones
3 BIENES DE USO
CREDITOS CREDITOS VARIACION
SUBRUBRO DENOMINACION VIGENTES PROYECTADOS | PERCENTUAL
321000 | Maquinas de Escribir y Calcular 23.084,00 23.500,00 1,80%
322000 | Equipo de Telefonia y Similares 230.845,00 231.000,00 0,07%
323000 | Equipos de Informéatica 3.462.669,00 3.463.000,00 0,01%
324000 | Equipos de Imprenta, Fotocopiadoras y Similares 23.084,00 23.500,00 1,80%
325000 | Equipos Eléctricos de Uso Doméstico 138.507,00 139.000,00 0,36%
326000 | Mobiliarios de Oficina 57.711,00 58.000,00 0,50%
329000 | Otros, Maquinas, Mobiliarios y Equipos Oficina 184.676,00 185.000,00 0,18%
342000 | Obras de Arte y Piezas de Museo 11.542,00 12.000,00 3,97%
349000 | Equipamiento Educacional, Otros 11.542,00 12.000,00 3,97%
353000 | Otros Vehiculos, Automoviles 11.542,00 12.000,00 3,97%
362000 | Motores y Repuestos Para Maquinas y Equipos 115.422,00 115.500,00 0,07%
365000 | Equipos de Transporte 11.542,00 12.000,00 3,97%
369000 | Otros Motores y Repuestos Mayores 11.542,00 12.000,00 3,97%




382000 | Otras Edificaciones 11.542,00 12.000,00 3,97%
393000 | Programas de Computacion y Similares 346.267,00 346.500,00 0,07%
399000 | Otros Bienes de Uso 11.542,00 12.000,00 3,97%
749000 | Otras Partidas a Reaplicar 11.542,00 12.000,00 3,97%

TOTAL INVERSIONES 4.674.601,00 4.681.000,00 0,14%

TOTAL DEL PRESUPUESTO

265.159.643,00

276.258.000,00

4,19%




ANEXO Il

Junta Departamental de Montevideo

MODIFICACION PRESUPUESTAL 2009-2010

Nivel es Salariales y Cantidad de Carqgos Vigentes

Valores al 01/01/2008

NIVEL SALARIAL Cantldad Sueldo
de Cargos Base
NIVEL SALARIAL 1 36 8.294
NIVEL SALARIAL 3 14.170
NIVEL SALARIAL 4 9| 18.775
NIVEL SALARIAL 5 16| 21.966
NIVEL SALARIAL 6 26| 23.029
NIVEL SALARIAL 7 18| 23.914
NIVEL SALARIAL 8 10| 26.214
NIVEL SALARIAL 9 13| 27.456
NIVEL SALARIAL 10 28.343
NIVEL SALARIAL 11 12| 28.872
NIVEL SALARIAL 12 31| 30.114
NIVEL SALARIAL 13 3| 31.531
NIVEL SALARIAL 14 14| 34.542
NIVEL SALARIAL 15 3| 37.551
NIVEL SAL. EXTRA 5| 45.703
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Niveles Salariales y Cantidad de Cargos Proyectados

Valores al 01/01/2008

NIVEL SALARIAL Cantldad Sueldo
de Cargos Base
NIVEL SALARIAL 1 38 8.794
NIVEL SALARIAL 2 12 12.794
NIVEL SALARIAL 3 16 16.794
NIVEL SALARIAL 4 22 22.464
NIVEL SALARIAL 5 37 24.415
NIVEL SALARIAL 6 33 27.956
NIVEL SALARIAL 6 a. 10 29.372
NIVEL SALARIAL 7 35 32.031
NIVEL SALARIAL 8 15 36.041
NIVEL SALARIAL 9 3 39.550
NIVEL SALARIAL Extra 5 46.203
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Los valor es son expresados al 01/01/2008

El NIVEL SALARIAL 6.a - se suprimiran al vacar







